rieken & oomen

werving, selectie en interim

Profielschets

Manager Programmering

De natuur dichterbij!

STAD@Q

werkt aan

NATUUR cengroeneen
ALMERE gezonde stad

Auteur:



rieken & oomen

Ben jij een ondernemende en verbindende manager die vanuit passie een maatschappelijke bijdrage wil
leveren? lemand met visie en die kansen ziet? En die tegelijk vanuit zelfsturing het multidisciplinaire team
inspireert om samen te bouwen. Ben jij daarnaast een stevige persoonlijkheid die als sparringpartner fungeert
met een hands-on mentaliteit?

Sta jij klaar om een leidende en ondernemende rol op te pakken in een natuurlijke en dynamische omgeving?

Dan gaan wij graag met jou in gesprek voor de functie van Manager Programmering bij Stad & Natuur Almere.

Over Stad & Natuur Almere

Stichting Stad & Natuur Almere verbindt jong en oud met de natuur in en om Almere vanuit een inspirerende
ambitie om een groene, gezonde en duurzame stad te zijn. Stad & Natuur geeft invulling aan duurzaamheid
door o.a. een educatieprogramma voor jaarlijks ongeveer 25.000 leerlingen aan te bieden.

Vanuit de programmalijnen: participatie, recreatie en educatie worden diverse projecten en evenementen
georganiseerd. Met 7 locaties, 21 fte medewerkers en ruim 100 vrijwilligers wordt er met hart, hoofd en handen
gewerkt om de natuur en mens te verbinden. Om de ambities en doelstellingen te ondersteunen is er ruimte
voor een inspirerende Manager Programmering. Met een belangrijke opdracht om zoveel mogelijk inwoners en
leerlingen te bereiken om ze vanuit de programmalijnen en op onze locaties in verbinding te brengen met de

natuur.

DE FUNCTIE

Als lid van het managementteam (MT), bestaande uit de directeur en twee managers, speel jij een centrale rol in
de verdere ontwikkeling van Stad & Natuur. Samen met de andere MT-leden ben je verantwoordelijk voor het

realiseren van de ambities. De functie is voor 32-36 uur per week.

Jouw inzet betreft niet alleen het leidinggeven aan de afdeling van medewerkers. Je hebt ook een
ondernemende blik en oog voor het verder professionaliseren van de organisatie. Met verschillende disciplines
en medewerkers werk je samen aan uitdagende projecten binnen de stad, dit met oog op de inwoners, scholen
en samenwerkingspartners. Je hebt een hands-on mentaliteit en bent in staat om proactief mee te bouwen.

Je zorgt samen met jouw team van 11 medewerkers dat zoveel mogelijk inwoners optimaal bereikt worden op
het gebied van recreatie, educatie en participatie. Daarnaast ben jij een coachende leider die in staat is om het
beste uit de mensen te halen door deze te inspireren. Uiteraard heb je affiniteit met de natuur en de

maatschappelijke impact daarvan in het leven van inwoners en leerlingen.

WAT GA JE DOEN?

Samen met het MT werk je zichtbaar gedreven, resultaatgericht aan het uvitvoeren van het koersplan t/m 202s.
Jij vertaalt de strategie uit het koersplan naar de werkvloer. Dit wordt door jou samen met het team o.a.
vastgelegd in het jaarplan en de begroting. Jij werkt mee aan de totstandkoming van het nieuwe koersplan.

Daarnaast:
e Werk jij mee aan een gezonde financiéle organisatie o.a. door subsidies en fondsen te werven.
e Benjijlid van het MT en rapporteert aan de directeur-bestuurder. Jij vormt een goed tandem met de
manager bedrijfsvoering.
e Benjijnaast leidinggevende ook deels meewerkend voorvrouw/man door zelf projecten te begeleiden,

plannen uit te werken en het team te ondersteunen.
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e Zorgjij samen met de manager bedrijfsvoering voor verbinding tussen alle teams op de verschillende
locaties en programma’s.

e Vertegenwoordig jij Stad & Natuur Almere in de stad en bij samenwerkingsverbanden.

WAT BRENG JIJ MEE?

Je beschikt over HBO werk- en denkniveau en je hebt meer dan drie jaar ervaring binnen een soortgelijke rol. Je
bent een manager met een open houding. Je bent betrokken, oplossings- en resultaatgericht en je stimuleert
medewerkers door jouw motiverende en richtinggevende leiderschapsstijl.

Jouw profiel:
e Jijhebtleidinggevende ervaring aan professionals op een coachende en inspirerende manier.
e Jij beschikt over goede management skills zoals plannen en organiseren, besluitvorming organiseren,
rapporteren en prioriteiten stellen.
e Jebentin staat om effectief en helder te communiceren.
e Jij hebt bij voorkeur kennis van en ervaring met communicatie/marketing en/of participatie.
e Jijhebt een goed oog en oor voor de ontwikkelingen in de externe omgeving en bent een netwerker.
e Jijwil je graag inzetten voor een groenere en duurzamere wereld.
e Jijbent ondernemend en benut kansen.

INTERESSE GEWEKT?

Je komt te werken in een inspirerende organisatie met een collegiale werksfeer, waar voldoende vitdaging en

ruimte is om jezelf te ontwikkelen. Wij bieden je een jaarcontract.

DEEIHEENS

e Een bruto maandsalaris tot maximaal € 5.300,- 0.b.v. 36 uur per week. Voorwaarden volgens wet- en
regelgeving (geen CAO).
Hybride werken waarbij we alle benodigdheden faciliteren zoals een laptop en een telefoon, zodat je
thuis net zo productief bent als op kantoor.
Een vast contract voor 32-36 uur per week, als we na een jaar onze succesvolle samenwerking willen
voortzetten.

Stad & Natuur Almere biedt iedereen dezelfde kansen en streeft naar een medewerkersbestand dat qua

diversiteit een afspiegeling is van de maatschappij. Wij creéren een omgeving waar iedereen zijn

authenticiteit en talenten kan laten zien.

PROCEDURE

De begeleiding van deze procedure is in handen van Rieken & Oomen. Herken jij je in deze profielschets als
Manager Programmering? Jouw sollicitatie, voorzien van cv en motivatiebrief, ontvangen wij graag zo spoedig

mogelijk, maar viterlijk 21 augustus 2024 via onze website https://www.riekenoomen.nl/vacatures

Heb je nog vragen?

Stel ze gerust! Neem dan contact op met Sabah Oustou via telefoonnummer 06 51 9o 40 go. Geinteresseerde
kandidaten wordt gevraagd rekening te houden met ondergenoemde voorlopige planning. De procedure wordt
tegelijkertijd in- en extern opengesteld.
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Voorlopige planning

e Voorselectiegesprekken met Rieken & Oomen week 34 en week 35.

e Indien je door bent naar de gespreksronde dient er vooraf een DISC analyse ingevuld te worden. Je ontvangt
deze uitnodiging uiterlijk 4 september.

e De DISCanalyse dient ingevuld te worden uiterlijk zondag 8 september.

e DISCrapportage bespreken met Sabah Oustou 30 minuten via Teams op maandag g september tussen
14:00 UUF €N 17:00 UUr.

e  Gespreksronde met de selectie- en adviescommissie: woensdag 11 september tussen 09:45 uur en 15:30 uur.

e Eventueel assessment op de werkvloer: dinsdag 17 september tussen 11:00 en 15:00 uur.

e Klik-gesprek: woensdag 25 september van 08:30 uur tot 09:30 uur.

e Arbeidsvoorwaardengesprek: week 39.
Het invullen van een DISC-vragenlijst (inzicht in gedragsvoorkeurstijlen) is onderdeel van de procedure.

Daarnaast kan er optioneel nog een assessment op de werkvloer van Stad & Natuur ingezet worden tussen de
gespreksronde en het klik-gesprek.
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